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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS
FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA

Filosofija: Neuztenka zinoti — reikia panaudoti zinias, neuztenka egzistuoti — reikia buti,
neuztenka noréti — reikia veikti.

Vizija: Mokykla — atvira, lanksti, patraukli, nuolat besimokanti, asmens ugdymo(si) sékmés
siekianti, pirminio ir testinio profesinio mokymosi jstaiga, tenkinanti pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
pirminio ir testinio profesinio mokymo poreikius, puoseléjanti savitg kultira, pagrista pasitikéjimu ir
atsakomybe, skatinanti asmening iniciatyva, suteikianti galimybes kiekvieno nario saviraiskai.

Misija:

- Rengti kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius atitinkancius specialistus, gebancius integruotis j Salies
ir Europos Siuolaiking darbo rinka. Sudaryti galimybes mokiniams kartu su profesine kvalifikacija jgyti
vidurinj i$silavinima.

- Kurti aplinka, kurioje formuotysi nebijanti pokyc€iy, laisva ir atsakinga asmenybe, suvokianti
mokymosi visg gyvenima svarbg.



PRIORITETINES JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS VEIKLOS
KRYPTYS, STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prioritetinés Mokyklos veiklos kryptys

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS.
Il prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS.
111 prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, IVAIZDZIO FORMAVIMAS.

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam
mokiniui pasiekti auks$¢iausig jam jmanomg iSsilavinimo lygj.

1.1. uzdavinys. UZtikrinti ugdymo kokybeg ir jos veiksminguma, tobulinant ugdymo turinj, didinant
mokymo(si) patraukluma.

1.2. uzdavinys. Uztikrinti vykdomy profesinio mokymo programy atitiktj darbo rinkos bei mokymosi
visg gyvenimg poreikius.

1.3. uzdavinys. Vykdyti mokykloje tiriamaja veikla.

1.4. uzdavinys. Aktyvinti savivaldos institucijy bei metodiniy grupiy veikla, siekiant bendruomenés
nariy lyderystés raiskos.

2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui.
2.1. uzdavinys. Teikti pedagoging,socialing —psichologing pagalbg mokiniams.
2.2. uzdavinys. Teikti kokybiska ir savalaike informacijag mokiniams ir jy tévams.
2.3. uzdavinys. Vykdyti mokiniy ugdymo karjerai veikla.

3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti
motyvacija.

3.1. uzdavinys. Tobulinti pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas.
3.2. uzdavinys. Stiprinti mokyklos veiklos jsivertinima.

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklia, jaukia, saugiag mokymosi aplinka.
4.1. uzdavinys. Modernizuoti profesinio mokymo(si) baze, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

4.2. uzdavinys. Atnaujinti patalpas, techning mokymo jranga, mokymui reikalingas priemones ir
aplinka bei uztikrinti saugios aplinkos kiirima.

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos ivaizdj.
5.1. uzdavinys. Plétoti mokyklos informacine sistemg bei vieSuosius rysius.

5.2. uzdavinys. Siekiant uztikrinti stabily ar didesnj besimokanciyjy mokiniy skaiciy, didinti
profesinio orientavimo efektyvumg.
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STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEMONES 2025 METAMS

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS.

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam
mokiniui pasiekti auks$¢iausig jam jmanomg iSsilavinimo lygj.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
1.1. uzdavinys. 1.1.1. priemoné.
Uztikrinti ugdymo | Stiprinti profesinj
kO‘kbe‘ll‘_] 08 praktin _mok_qu, Mokyklos Mokyklos finansinés
veiksminguma, bendraujant ir g . e g e
. L administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
tobulinant ugdymo | bendradarbiaujant su L AT
P L - mokytojai iStekliai
turinj, didinant sektoriniais praktinio
mokymo(si) mokymo centrais,
patraukluma. jmonémis.
1.1.2. priemoné.
Moduliniy profesinio
mokymo programy
1gyvend.1n1ma.s,. prltalvkant Mokyklos Mokyklos finansinés
paklausias, atitinkancias - - N coq e s
e administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
Siandieninius darbo L 1
. . . mokytojai iStekliai
rinkos reikalavimus,
pirminio, testinio ir
neformaliojo profesinio
mokymo(si) programas.
1.1.3. priemoné.
Ivairiy mokymo(si)
metody taikymas,
sudarant_squ_gas _ugdymo Mokyklos Mokyklos finansinés
personallzaV|mU|. . . . RN vy e e
X . administracija, 2025 1éSos ir Zmogiskieji
Skatinamas mokytojo ir L 2
o mokytojai iStekliai
mokinio dialogas.
Orientavimasis } mokiniy
poreikius, lukescius bei
Isivertinima.
1'.1 4. priemone. Mokyklos Mokyklos finansinés
Virtualiy ir netradiciniy - - RN s ek
. . administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
ugdymo(st) aplinky mokytojai istekliai
kiirybiSkas naudojimas. ytol
1.2. uzdavinys. 1.2.1. priemoné.
Uztikrinti Taikyti lankscias Mokyklos Mokyklos finansinés
vykdomy ugdymo organizavimo administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
profesinio formas profesiniame mokytojai iStekliai
mokymo programy | mokyme.
atitiktj darbo 1.2.2. priemoné. Jtraukti Mokyklos 2025 Mokyklos finansinés
rinkos bei mokinius dalyvauti administracija, 1éSos ir zmogiskieji
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mokymosi visg profesinio meistriSkumo mokytojai iStekliai
gyvenimag konkursuose.
poreikius.
1.3. uzdavinys. 1.3.1. priemoné. Mokyklos Mokyklos finansinés
Vykdyti Mokiniy tiriamoji veikla. administracija, 2025 1éSos ir zmogiskieji
mokykloje mokytojai iStekliai
tiriamajg veikla. 1.3.2. priemone. Mokyklos Mokyklos finansinés
Darbuotojy, darbdaviy ir S .. e Dy iop e e
e . administracija, 2025 1éSos ir zmogiskieji
socialiniy partneriy L e 11
L mokytojai iStekliai
tiriamoji veikla.
1.4. uzdavinys. 1.4.1. priemoné.
Aktyvinti Istaigos, mokytojy ir
savivaldos mokiniy taryby darbo
institucijy bei efektyvinamas. Mokyklos Mokyklos finansinés
metodiniy grupiy administracija, 2025 1¢8os ir zmogiskieji
veikla, siekiant mokytojai iStekliai
bendruomenés
nariy lyderystés
raiSkos.
2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui.
UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
2.1. uzdavinys. 2.1.1. priemoné.
Teikti pedagoging, | UZztikrintas mokiniy Mokyklos Mokyklos finansinés
socialing — saugumas ir socialing, administracija, 2025 1€Sos Ir zmogiskieji
psichologing pedagoginé pagalba mokytojai iStekliai
pagalba mokiniui.
mokiniams. 2.1.2. priemoné.
Kryptmggsilr Vk O.kYbISkaS Mokyklos Mokyklos finansinés
neformaliojo Svietimo . - RN iyt e e
. L administracija, 2025 1€Sos ir Zmogiskieji
veiklos organizavimas e o
. o mokytojai iStekliai
pagal mokiniy poreikius
ir mokyklos galimybes.
2.1.3. priemoné.
Velksmlngas .V.é.llko VGK komisijos Mokyklos finansinés
gerovés komisijos . ; R ot e
. N nariai, grupiy 2025 1€Sos ir Zmogiskieji
veiklos organizavimas b 2
. . . . vadovai iStekliai
jgyvendinant jtraukiojo
ugdymo nuostatas.
2.2. uzdavinys. 2.2.1. priemoné.
Teikti k okybiska ir Moklr}lq tevy (globeju) Mokyklos Mokyklos finansinés
savalaike jtraukimas ] . - R iyt e e
) . ) . administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
informacija bendruomenés veikla. . v e
. .. mokytojali iStekliai
mokiniams ir jy
tevams.
2.3. uzdavinys. 2.3.1. priemoné. Mokyklos Mokyklos finansinés
Vykdyti mokiniy Sudaryti salygas administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji

ugdymo karjerai

mokyklos mokiniams

mokytojali

iStekliai




veikla.

ugdytis karjeros
kompetencijas, kuriant ir
realizuojant save.

2.3.2. priemoné.
Sudaryti salygas rajono
bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams
ugdytis karjeros
kompetencijas.

Mokyklos
administracija,
mokytojali

2025

Mokyklos finansinés
1&Sos ir zmogiskieji
iStekliai

3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvumg, didinti

motyvacija.
UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
3.1. uzdavinys. 3.1.1. priemoné.
Tobulinti Aktyvinti kasmetinj Mokyklos Mokyklos finansinés
pedagoginiy ir kiekvieno pedagoginio administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
nepedagoginiy darbuotojo kvalifikacijos mokytojali iStekliai
darbuotojy kélima.
kvalifikacijg ir 3.1.2. priemoné.
kompetencijas. Ne p edag.oglnlq' . Mokyklos Mokyklos finansinés
darbuotojy kvalifikacijos L . RN iur e ek
o : e administracija, 2025 1€s0s ir zmogiskieji
kélimas ir kompetencijos o S
0 darbuotojai iStekliai
tobulinimas.
3.2. uzdavinys. 3.2.1. priemoné. Mokvklos
Stiprinti mokyklos | Atliekamas visy sriciy KYKIOS Mokyklos finansinés
; IR administracija, R s e
veiklos jsivertinimas, mokvioiai 2025 1€s0s ir zmogiskieji
isivertinima. vadovaujantis kokybés yrojal, iStekliai
darbuotojai

vadybos standartais.

Il prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS.

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklia, jaukia, saugig mokymosi aplinka.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
4.1. uzdavinys. 4.1.1. priemoné.
Modernizuoti Modernizuota ir/ ar
profesinio naujai jrengta/ atnaujinta Mokyklos Mokyklos finansingés ir
mokymo(si) baze, | profesinio mokymosi administracija 2025 ES 1ésos bei kiti
atsizvelgiant | bazé. finansavimo Saltiniai
darbo rinkos
poreikius.
4.2. ui__da_vinys. 4.2.1. _[_)riem_oné. N Mokyklos finansinés
Atnaujinti Atnaujintos ir naujai Mokyklos 2025 1&30s, Kiti finansavimo

patalpas, techning
mokymo jranga,

tkurtos mokyklos
aplinkos, erdvés.

administracija

Saltiniai




mokymui
reikalingas
priemones ir
aplinka bei
uztikrinti saugios
aplinkos kiirima.

4.2.2. priemoné. Saugios
aplinkos kiirimas.

Mokyklos
administracija

2025

Mokyklos finansinés
1€Sos ir zmogiskieji
iStekliai

III prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, IVAIZDZIO FORMAVIMAS.

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
5.1. uzdavinys. 5.1.1. priemoné.
Plétoti mokyklos Nuolatinis mokyklos
informacine veikly vieSinimas Mokyklos finansinés
) ; i ST Mokyklos e ooy e
sistema bei siekiant populiarinti . . 2025 1€Sos ir zmogiskieji
oo . S - administracija o
vieSuosius ry$ius. | mokyklos jvaizdj realioje iStekliai
ir virtualioje erdvéje.
5.2. uzdavinys. 5.2.1. priemoné.
Sleklant qu[lkrm.tl Respub1.11<.1mu,' - Mokyklos Mokyklos finansinés
stabily ar didesnj tarptautiniy, rajoniniy . . e ey coq s s
s .. o . administracija, 2025 1€Sos ir zmogiskieji
besimokanciyjy renginiy ir mugiy metu L o
-~ o ot >t mokytojai 1Stekliai
mokiniy skaiciy, vieSinti ir garsinti
didinti profesinio | mokykla.
orientavimo 5.2.2. priemoné.
efektyvumg. Vykdomy profesinio Mokyklos Mokyklos finansinés
mokymo programy . . oy cup e s
. . administracija, 2025 1éSos ir Zmogiskieji
pristatymas rajono - S
mokytojai iStekliai

bendro ugdymo
mokykloms.




TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

Tiksly ir uZdaviniy vertinimo kriterijy pavadinimai ir matavimo
vienetai

Vertinimo Kriterijy reik§mé

2025 m.

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam
mokiniui pasiekti aukSc¢iausig jam jmanoma issilavinimo lygj.

1.1. uZdavinys. UZtikrinti ugdymo kokybe ir jos veiksmingumg, tobulinant ugdymo turinj, didinant
mokymo(si) patrauklumg.

1.1.1. priemoné. Stiprinti profesinj praktinj mokyma, bendraujant ir bendradarbiaujant su sektoriniais
praktinio mokymo centrais, jmonémis.

1.1.1.1. kriterijus. Sudaryta galimybé mokiniams vykdyti praktinj mokymag 30
sektorinio praktinio mokymo centruose, vnt.

1.1.1.2. kriterijus. Sudaryta galimybé mokiniams vykdyti praktinj mokyma 175
Jmonese, vnt.

1.1.2. priemoné. Moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimas, pritaikant paklausias,
atitinkancias Siandieninius darbo rinkos reikalavimus, pirminio, testinio ir neformaliojo profesinio
mokymo(si) programas.

1.1.2.1. kriterijus. Pirminio profesinio mokymo(si) programy skai¢ius, vnt. 1
1.1.2.2. kriterijus. Testinio profesinio mokymo(si) programy skaiCius, vnt. 1
1.1.2.3. kriterijus. Neformaliojo profesinio mokymo(si) programy skaicius, 1
vnt.

1.1.3. priemoné. Jvairiy mokymo(si) metody taikymas, sudarant sglygas ugdymo personalizavimui.
Skatinamas mokytojo ir mokinio dialogas. Orientavimasis ] mokiniy poreikius, likes¢ius bei jsivertinima.

1.1.3.1. kriterijus. Pamokos metu naudojamy uzduoc¢iy yra praktinés ir 65
diferencijuotos pagal kiekvieno mokinio gabumus, proc.

1.1.3.2. kriterijus. Mokytojai taikantys personalizuotus mokymo(si)

metodus, vnt. !

1.1.3.3. kriterijus. Pravesta integruoty/atviry pamoky, vnt. 6

1.1.4. priemoné. Virtualiy ir netradiciniy ugdymo(si) aplinky kiirybiskas naudojimas.

1.1.4.1. kriterijus. Pravesta pamoky netradicinése aplinkose, vnt. pamokuy,

. 15/ 60 proc.
mokytojy procentas.
1.1.4.2. kriterijus. Mokytojy parengtos mokomosios medZiagos talpinimas 35
Moodle aplinkoje, vnt.
1.1.4.3. kriterijus. Mokiniai turi prieigg prie pasirinktos mokymo programos 60

virtualioje mokymo(si) aplinkoje ir mokosi, proc.

1.2. uzdavinys. UZtikrinti vpvkdomy profesinio mokymo programy atitiktj darbo rinkos bei mokymosi visg
gyvenimg poreikius.

1.2.1. priemoné. Taikyti lankséias ugdymo organizavimo formas profesiniame mokyme.

1.2.1.1. kriterijus. Mokiniy, baigusiy profesinio mokymo. programas, 60
jsidarbinimas, proc.
1.2.1.2. kriterijus. Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy skaicius, vnt. 10

1.2.1.3. kriterijus. Sudaryty bendradarbiavimo sutar¢iy su darbdaviais
skaicius, vnt.

1.2.1.4. kriterijus. Mokiniy dalyvavimas parodose, konferencijose, mugése,
vnt. 3
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1.2.2. priemoné. Jtraukti mokinius dalyvauti profesinio meistriSkumo konkursuose.

1.2.2.1. kriterijus. Mokiniai dalyvauja nacionaliniuose profesinio
meistriSkumo konkursuose, vnt.

1.2.2.2. kriterijus. Mokiniai dalyvauja mobilumo projektuose uzsienyje, vnt. 18

1.2.2.3. kriterijus. Mokytojai veda uzsienio kalby ir profesijos integruotas

4
pamokas, vnt.
1.3. uZdavinys. Vykdyti mokykloje tiriamgqjq veiklq.
1.3.1. priemoné. Mokiniy tiriamoji veikla.
1.3.1.1. kriterijus. Atlikta mokiniy mokymosi motyvacijos ir adaptacijos 1
mokykloje apklausos, vnt.
1.3.1.2. kriterijus. Mokiniy pasitenkinimo profesija pasirinkta profesija 1

apklausa, vnt.

1.3.1.3. kriterijus. Baigusiy mokykla jsidarbinimo tyrimas, vnt. 1

1.3.1.4. kriterijus. Mokiniy anketin¢ apklausa d¢l jstaigoje teikiamy
profesinio mokymo paslaugy efektyvumo, rezultatyvumo ir kokybés, vnt.

1.3.2. priemoné. Darbuotojy, darbdaviy ir socialiniy partneriy tiriamoji veikla.

1.3.2.1. kriterijus. Atlikta darbuotojy pasitenkinimo darbe apklausa, vnt. 1

1.3.2.2. kriterijus. Darbdaviy, socialiniy partneriy griztamojo rysio apklausa 1
dél mokiniy parengimo, vnt.

1.4. uZdavinys. Aktyvinti savivaldos institucijy bei metodiniy grupiy veiklg, siekiant bendruomenés nariy
lyderystés raiSkos.

1.4.1. priemoné. Istaigos, mokytojy ir mokiniy taryby darbo efektyvinamas.

1.4.1.1. kriterijus. Suorganizuoti savivaldos institucijy posédziai, vnt. 4
1.4.1.2. kriterijus. Suorganizuoti mokymai mokiniy tarybos nariams, vnt. 1
1.4.1.3. kriterijus. Mokytojy dalijimasis lyderyste skatinancia geraja 9
patirtimi metodinése grupése, vnt.

2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui.

2.1. uZdavinys. Teikti pedagogine, socialing — psichologine pagalbg mokiniams.

2.1.1. priemoné. Uztikrintas mokiniy saugumas ir socialin¢, pedagoginé pagalba mokiniui.
2.1.1.1. Kkriterijus. Pravestos individualios konsultacijos, vnt. 180-200
2.1.1.2. Kkriterijus. Pravestos grupinés konsultacijos, vnt. 9
2.1.1.3. kriterijus. Bendrojo ugdymo mokytojy paruosta metodiné¢ medziaga 5
skirta jtraukigjam ugdymui, vnt.

2.1.2. priemoné. Kryptingas ir kokybiSkas neformaliojo Svietimo veiklos organizavimas pagal mokiniy
poreikius ir mokyklos galimybes.

2.1.2.1. kriterijus. Jgyvendinamos neformaliojo §vietimo veiklos, vnt. 8

2.1.2.2. kriterijus. Naujai parengtos neformaliojo Svietimo programos, vnt. 2

2.1.3. priemoné. Veiksmingas Vaiko gerovés komisijos veiklos organizavimas jgyvendinant jtruakiojo
ugdymo nuostatas.

2.1.3.1. kriterijus. Organizuota maziausiai vaiko gerovés posédziy, vnt. 4

2.1.3.2. kriterijus. Mokiniy lankomumo geréjimas, proc. 1

2.2. uZdavinys. Teikti kokybiskq ir savalaike informacijg mokiniams ir jy tévams.

2.2.1. priemoné. Mokiniy tévy (globéjy) jtraukimas j bendruomenes veikla.

2.2.1.1. kriterijus. Suorganizuoty bendry veikly su mokiniy tévais skaicCius, 1
vnt.

2.2.1.2. kriterijus. Supazindinimas su mokiniy pusmeciy/metiniy 9
pasiekimais bei lankomumu, vnt.

2.3. uZdavinys. Vykdyti mokiniy ugdymo karjerai veiklq.
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2.3.1. priemoné. Sudaryti saglygas mokyklos mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas kuriant ir

realizuojant save.

2.3.1.1. kriterijus. Suorganizuoti renginiai, uzsi¢mimai ugdantys mokiniy

karjeros planavima, versluma, vnt. 2
2.3.1.2. kriterijus. Mokiniy konsultavimas ir informavimas renkantis
mokymosi dalykus, modulius, brandos egzaminus, profesijg bei tolimesng 170

karjera, vnt.

2.3.2. priemoné. Sudaryti salygas rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniams ugdytis karjeros

kompetencijas.

2.3.2.1. kriterijus. Aplankytas rajono bendrojo ugdymo mokykly skaicius,

vnt. 4
2.3.2.2. kriterijus. Miisy mokykloje apsilankiusiy rajono bendrojo ugdymo 60
mokykly mokiniy skaicius, vnt.

2.3.2.3. kriterijus. Pravestas profesinio veiklinimo uzsiémimy skai€ius, vnt. 5

3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti

motyvacija.

3.1. uZdavinys. Tobulinti pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas.

3.1.1. priemoné. Aktyvinti kasmetinj kiekvieno pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos kélima.

3.1.1.1. kriterijus. Kiekvienas mokytojas tobulina kvalifikacija ne maziau

kaip X dieny, 100 proc. 100
3.1.1.2. kriterijus. Mokytojai dalyvauja Erasmus+ mobilumo projektuose, 9
stazuotése, vnt.

3.1.1.3. kriterijus. Mokytojy, parengusiy savianalizes, proc. 100
3.1.1.4. kriterijus. Parengta ir jgyvendinta mokytojy atestacijos programa,

vnt. 1
3.1.1.5. kriterijus. Atlikta apklausa ,,Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

poreikiai® ir parengta ,,Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojy 1/1

kvalifikacijos tobulinimo strategija bei priemoniy planas®, vnt./ vnt.

3.1.2. priemoné. Nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir kompetencijos tobulinimas.

3.1.2.1. kriterijus. Darbuotojy, parengusiy savianalizes, proc.

100

3.1.2.2. kriterijus. Nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy
tobulinimas, proc.

50

3.2. uZdavinys. Stiprinti mokyklos veiklos jsivertinimgq.

3.2.1. priemoné. Atliekamas visy sri€iy jsivertinimas, vadovaujantis kokybés

vadybos standartais.

3.2.1.1. kriterijus. Kasmet atlickamas visy sri¢iy isivertinimas, vadovaujantis

kokybés vadybos standarto ISO pagrindu., vnt. !
3.2.1.2. kriterijus. Kasmet atliekamas mokyklos kokybés jsivertinimas,

vadovaujantis mokyklos, igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, 1
veiklos kokybeés jsivertinimo metodika. vnt.

3.2.1.3. kriterijus. Kasmet nustatomas jstaigos atsparumo korupcijai (toliau —

AKL) lygis bei pagal AKL jvertinimo rezultatus nustatytos tobulintinos 1

sritys, vnt (tyrimas).

11 prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklig, jaukig, saugia mokymosi aplinka.

4.1. uZdavinys. Modernizuoti profesinio mokymo(si) baze, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

4.1.1. priemoné. Modernizuota ir/ ar naujai jrengta/ atnaujinta profesinio mokymosi bazé.

4.1.1.1. kriterijus. Modernizuota profesinio mokymosi baz¢, vnt.

| 1




11

4.1.1.2. kriterijus. Naujai jrengta/ atnaujinta profesinio mokymosi bazé, vnt. \

1

4.2. uZdavinys. Atnaujinti patalpas, techning mokymo jrangq, mokymui reikalingas priemones ir aplinkg

bei uZtikrinti saugios aplinkos kiirimg.

4.2.1. priemoné. Atnaujintos ir naujai jkurtos mokyklos aplinkos, erdvés.

4.2.1.1. kriterijus. Atnaujintos/ suremontuotos/ pritaikytos aplinkos, vnt. 1
4.2.1.4. kriterijus. Netradiciniy edukaciniy ir sporto erdviy jkiirimas, vnt. 1
4.2.1.5. kriterijus. Mokyklos inventoriaus atnaujinimas ir naujo inventoriaus 100
isigijimas pagal plana/ paraiSkas, proc.

4.2.2. priemoné. Saugios aplinkos kiirimas.

4.2.2.1. kriterijus. Atliktas profesinés rizikos jvertinimas, vnt. 1
4.2.2.2. kriterijus. Darbo aprangos jsigijimas ir atnaujinimas pagal 100

profesijas, atsizvelgiant j plang ir paraiSkas, proc.

111 prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, IVAIZDZIO FORMAVIMAS

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj, tobulinti edukacines aplinkas.

5.1. uZdavinys. Plétoti mokyklos informacine sistemgq bei vieSuosius rysius.

5.1.1. priemoné. Nuolatinis mokyklos veikly vieSinimas siekiant populiarinti mokyklos jvaizdj realioje ir

virtualioje erdvéje.

5.1.1.1. kriterijus. Atnaujintas mokyklos internetinis puslapis ar jkurta nauja

mokyklos veikly vieSinimo platforma, vnt. 1
5.1.1.2. kriterijus. Mokyklos internetinio puslapio lankytojy skaicius, vnt. 2000
5.1.1.3. kriterijus. Mokyklos Facebook seké&jy skaicius, asmenys, vnt. 2000
5.1.1.4. kriterijus. Sukurti interaktyvis stendai, juose talpinama atnaujinta 4
informacija, vnt.

5.1.1.5. kriterijus. Pozityvios, patrauklios reklaminés medziagos apie 3

mokykla kiirimas (spausdinta/vaizding), sklaidos viety vnt.

5.2. uzdavinys. Siekiant uZtikrinti stabily ar didesnj besimokanciyjy mokiniy skaiciy, didinti profesinio

orientavimo efektyvumag.

5.2.1. priemoné. Respublikiniy, tarptautiniy, rajoniniy renginiy ir mugiy metu vie$inti ir garsinti mokykla.

5.2.1.1. kriterijus. Dalyvauta mokyklg reprezentuojanc¢iuose renginiuose,

vnt. 4
5.2.1.2. kriterijus. Dalyvauta renginiuose kartu su socialiniais partneriais, 9
vnt.

5.2.1.3. kriterijus. Organizuoti vies$i renginiai mokykloje, vnt. 10

5.2.2. priemoné. Vykdomy profesinio mokymo programy pristatymas rajono bendrojo ugdymo mokykloms.

5.2.2.1. kriterijus. Atvyke 1 mokykla asmenys, vnt.

70

5.5.2.2. kriterijus. Mokykloje vykdomy profesinio mokymo programy
pristatymas rajono bendro ugdymo mokyklose, vnt.

7
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